
◀「 あいち女性輝きカンパニー」
　 認証ロゴマーク

※「 計画」には、「『 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律』に

　 基づく 一般事業主行動計画」を含む。

ト ッ プ の意識表明及び推進体制の整備

仕事と 家庭の両立支援

募集・ 採用拡大、職域拡大、登用、育成（ 能力向上）

■女性の活躍企業確認シート の取組項目

　「 A 」で2 項目、「 B」で3 項目、「 C」で2 項目の取組を 実施し ていると 申請可能

女性の活躍促進に向けた組織ト ッ プの考えが宣言さ れ、管理

職をはじめ労働者に有効な周知がなさ れている。

女性の活躍に関する計画(※)を策定し 、自社W eb ページ等で

公表している。 

女性活躍に関するアンケート 調査等を実施し 、自社の現状把

握や課題分析を行っている。

女性の活躍を含めたダイバーシティ に関する担当部署やプロ

ジェクト チームの設置など推進体制を整備しているか、又は女

性の活躍に取り 組む責任者を選任している。

過去5 年以内に管理職の意識改革を図るため、女性の採用・ 職

域拡大や管理職登用等女性の活躍の必要性の理解を促す管

理職向けの研修などの取組を行っている。

男女間賃金格差の主な要因である男女間の管理職比率や勤

続年数による違いなど、女性活躍推進法に基づく 情報公表項

目より も さらに詳細な情報を算出し た上で、女性活躍推進法

に基づく 情報公表項目である男女の賃金の差異を算出、公表

している。

育児・ 介護休業法で定めた基準を上回る育児・ 介護休業制度、育

児・ 介護短時間勤務制度や子の看護休暇制度・ 介護休暇制度の

いずれかを導入している。

育児や介護に関する休業後の復帰に当たっての支援を行ってい

る。

有給休暇取得日数を 増やす取組や、残業時間を 減ら す取組を

行っている。

男性の家事・ 育児参画を進めるため、育児・ 介護休業法を上回っ

た取組（ 育児休業を取得し やすい雇用環境整備等）や男性社員

の家庭生活への主体的な関わりの推奨を行っている。

ワーク・ ライフ・ バランスに配慮し た柔軟な働き方（ フレックスタ

イム、テレワーク、在宅勤務等）に対応する制度があるか、又は過

去5 年以内に事例がある。

セクシュアルハラスメ ント 等の相談窓口を社内で明示するととも

に、女性相談者を配置する等、相談しやすいよう 工夫している。

労働者の育児・ 介護の支援（ 事業所内保育所の設置、保育・ 介護・

家事支援サービス利用に対する手当の支給等）を行っている。

愛知県ファミ リー・ フレンドリ ー企業に登録をしている（ 申請日現

在、有効期間である）。

募集資料・ 求人広告・ 会社案内・ W eb ページ等の中で、女性の

活躍を伝えるなど、女性の応募を増やす取組を行っている。

常時雇用する女性正規労働者数が過去5 年間で5％以上増加

している。

個人の能力に応じて非正規雇用から正規雇用になる制度があ

るか、又は過去5 年以内に女性の事例がある（ 派遣労働者の雇

入れ含む）。

育児や介護のために退職した正規労働者の、正規労働者への

再雇用制度があるか、又は過去5 年以内に事例がある。

女性が少ない職域に女性を配置するための取組を行っている

か、又は女性がいない職域がない。

女性にとって使いやすい器具、設備等の導入（ 例:ト イレや休憩

室の整備、荷物を運搬する際の補助的な器具の装備等（ ※い

ずれかひと つでも よい））や作業方法、作業工程の見直し を

行っている。

自己申告制度、社内公募制度等によって、配置希望を反映で

きる制度がある。

女性管理職の登用目標を設定し ている。又は過去5 年以内に

女性管理職登用に向けた取組を行っている。

過去5 年以内に社内報や研修を通じ て女性のロールモデルの

紹介をしている。又はメ ンタ ー制度がある。

過去5 年以内に女性の登用に向けて、女性自身のやる気や能

力が向上するよう な研修などの取組を行っている。

女性管理職が、過去５年間で５％以上増加している。

女性の役員が一人以上いる（ 申請日現在）。

常時雇用する正規労働者のう ち、女性の割合が、過去５年間、

継続して4 0％以上である。

女性管理職が、過去5 年間、継続して4 0％以上である。
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あいち 女性輝き カ ン パニー認証企業のう ち 、

女性の活躍に向けた取組を よ り 積極的に推進

し 、他の模範と なる 企業等を 表彰し ます。

あいち女性輝きカンパニー

優良企業表彰

●区  分／優秀賞　 ①３０１ 人以上の部

②３００ 人以下の部
ア　 建設業の部

イ　 製造業の部

ウ　 その他業種の部 

●応  募／企業から の応募または推薦

●募集時期／年1 回（ 4 月～5 月頃）

奨励賞 50 人以下程度の企業で該当がある場合のみ

＊常時雇用する労働者数


