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女性活躍に関して、何から始めたらよいか

相談内容

女性活躍促進に必要な取り組みのアドバイスや、

県施策等の情報提供を希望

（業種：卸売業 従業員数：300人以下）

現状・背景

・女性管理職は1名。これ以前は事例なし

・勤続年数も女性の方が短い

・社長、人事は女性活躍に関して消極的

・重労働が多く男性の応募が多い

助言内容

・女性の勤続年数を伸ばすことから。そこから管理

職へ昇進することへの意識改革につながる。

・ロールモデルとして女性社員に魅力的な管理職

の姿を見せることが大切。

・県がホームページやメールマガジン等で各種セミ

ナーの紹介をしているので参考にしてほしい


