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女性の活躍促進についての講演会の実施

相談内容

管理職になることが見込まれる女性社員に向けて

女性活躍に関する研修を行ってほしい。

（業種：卸売業、小売業 従業員数：1,000人超）

現状・背景

・一般事業主行動計画の中で、女性管理職数を数値

目標に取り入れた。

・これから管理職になる女性に向けて、研修を通じて

女性活躍の重要性について考えるきっかけにしてほし

い。

講演内容

・時流紹介、働く女性を取り巻く状況、女性活躍の

真の意味について

・キャリアプランについて

・新時代に求められる働き方について

※企業の要望に合わせて座談会形式で行った

（受講人数 ８名）。

※３回のコーディネーター派遣の中で、１回目で研

修内容の打合せ、２，３回目を併せて研修を実施

するという形をとりました。


