
あいち女性の活躍促進プロジェクト事業一覧表（目次）

1 あいち女性の活躍促進会議の開催

2 女性の活躍促進宣言の募集

3 「あいち女性輝きカンパニー」の認証

4 コーディネーターによる企業の取組支援

5 女性の活躍促進サミットの開催

6 女性の活躍プロモーション事業

7新規 男女共同参画推進事業

8 企業の魅力発信

廃止 中小企業女性活躍推進事業

9新規 あいち女性輝きカンパニー取得推進事業

中小企業金融課 10 経営指導員による小規模事業者の女性活躍促進

農業経営課 11 農村生活アドバイザーによる女性農業者の活躍促進

12 あいち国際女性映画祭の開催

13 あいち女性連携フォーラムによる女性団体ネットワークの促進

産業政策課 14 あいち・ウーマノミクス研究会開催

東三河総局 15 東三河フェムテック産業の推進

中小企業金融課 16
中小企業金融対策貸付金（経済環境適応資金パワーアップ資金「あいち女
性輝きカンパニー」）

地域振興室 17 愛知の住みやすさ発信事業 6

就業促進課 18 ＵＩＪターン促進事業 7

課室名 区分 No. 事業名等

男女共同参画推進課

①女性の活躍に
向けた気運の醸成

男女共同参画推進課

5

頁

1

2

3

4



19 病児・病後児保育の整備費・運営費補助

20 保育環境の充実

21 放課後児童クラブの拡充

医務課 22 病院内保育所の整備費・運営費補助

高齢福祉課 23 介護施設内保育所運営費補助金

24 県男性職員向け「イクメンサポート」の推進

25
県職員向け「愛知県職員の女性活躍促進・子育て応援プログラム」の推
進

26 県職員向けワーク・ライフ・バランスの推進

27 短期育児休業促進事業

総務課・情報政策課・人事課 28 テレワーク環境整備

子育て支援課 29 男性の育児参画促進事業

30 仕事と生活の両立支援促進事業

31 中小企業男性育児休業等取得促進事業

32 中小企業テレワーク導入支援事業

33 ワーク・ライフ・バランス普及推進

34 ファミリー・フレンドリー企業推進

35 働き方改革推進事業、若者職場定着経営者支援事業 14

②保育サービスの
一層の充実

③ワーク・ライフ・
バランスの推進

子育て支援課

人事課

労働福祉課

12

13

8

9

10

11



男女共同参画推進課 36 あいち男女共同参画財団補助金（うち女性の再チャレンジ支援事業） 14

労働福祉課 37 子育て女性再就職支援事業

38 若者職場支援センター事業費

39 若者マッチング強化集中支援事業

40
中小企業総合支援事業費補助金（うち創業コーディネーター支援事業、創
業プラザ事業及び起業家創出支援事業）

41 中小企業総合支援事業費補助金（うち女性起業家支援事業）

スタートアップ推進課 42 スタートアップダイバーシティ推進事業(うち女性活躍テーマ)

産業人材育成課 43 雇用セーフティネット対策訓練事業

44 女性医師等就労支援事業費補助金

45 ナースセンター

46 女性管理職養成セミナー等の開催

47
市町村女性職員を対象とした、女性の活躍に係る意識啓発セミナーの開
催

農業経営課 48 女性農業者活躍支援事業

人事課 49 女性職員活躍促進事業

50 女性活躍のための環境支援セミナーの開催

廃止 キャリアプラン早期育成による進路・職業選択の支援

51新規 理工系分野の女性応援

52一部新規 女性活躍企業魅力発信事業 21

高等学校教育課 53 高等学校男女共同参画推進事業

高等学校教育課、義務教育課、
特別支援教育課

54 キャリア教育推進事業

男女共同参画推進課

⑥女性のキャリア形
成のための環境整備

⑦進路選択の支援

医務課

男女共同参画推進課

④女性の再就職及び
起業の支援

⑤女性の人材育成強
化及び職域の拡大

中小企業金融課

17

就業促進課

18

20

22

15

16



【数値目標】
　　女性がその能力を十分発揮し、「女性が元気に働き続けられる愛知」を実現するため、数値目標の達成に向けた取組を進めてまいります。
　　なお、数値目標については、「あいち男女共同参画プラン」や関係計画の改訂に合わせ、随時、見直しを行います。
　　（区分）：①女性の活躍に向けた気運の醸成、②保育サービスの一層の充実、③ワーク・ライフ・バランスの推進、④女性の再就職及び起業の支援、
　　　　　　　⑤女性の人材育成強化及び職域の拡大、⑥女性のキャリア形成のための環境整備、⑦進路選択の支援

年度 数値 年度 数値 年度 数値

① 女性の活躍促進宣言企業数 2019 1,518社 2024 2,882社 2025 2,700社
プランでは、該当年度の翌年度4月1
日の数字としている

男女共同参画推進課

① 「あいち女性輝きカンパニー」認証企業数 2019 629社 2024 1,550社 2025 2,000社
プランでは、該当年度の翌年度4月1
日の数字としている

男女共同参画推進課

①、
③、④

女性（25～44歳）の労働力率 2019 77.7% 2024 81.8% 2025 78.8% 労働福祉課

①、
⑤、⑥

管理的職業従事者に占める女性の割合 2017 13.50% 2022 14.40% 2025 20.00% 男女共同参画推進課

①、
⑤、⑥

県職員の管理職に占める女性の割合 2020 11.18% 2025 16.40% 2025 15.00% 人事課

② 保育所待機児童数 2019 258人 2024 57人 2029 解消
「愛知県こども計画　はぐみんプラン
2029」策定の際に設定した目標に修正。 子育て支援課

② 放課後児童クラブ待機児童数 2019 863人 2024 670人 2029 解消
「愛知県こども計画　はぐみんプラン
2029」策定の際に設定した目標に修正。 子育て支援課

② 病児保育事業の実施市町村数 2019 45市町村 2024 50市町村 2029 全市町村
「愛知県こども計画　はぐみんプラン
2029」策定の際に設定した目標に修正。 子育て支援課

③ ファミリー・フレンドリー企業の登録数 2019 187社／年度 2024 82社／年度 2025 130社/年度 労働福祉課

③ 年次有給休暇取得日数 2019 9.6日／年 2024 12.3日／年 2025 13日 労働福祉課

③ 中小企業のテレワーク導入率 2019 3.00% 2024 17.5% 2023 30%
「あいち男女共同参画プラン2025」・「あ
いち経済労働ビジョン2021-2025」数値目標 労働福祉課

③、⑥ 労働時間の短縮に向けた取組を実施している企業の割合 2019 60.90% 2024 63.4% 2025 69% 労働福祉課

③、⑥ 県庁の年次休暇の平均取得日数 2019 13.6日 2023 16.5日 2025 14日 人事課

⑤ 県の審議会等に占める女性委員の割合 2019 32.49% 2024 35.28% 2025 40%以上60％以下
プランでは、該当年度の翌年度4.1
の数字としている

男女共同参画推進課

⑤ 農業法人の役員に占める女性の割合 2019 49.70% 2024 46.22% 2025 50%
「あいち男女共同参画プラン2025」・「あ
いち農山漁村男女共同参画プラン2025」数
値目標

農業経営課

④ あいち子育て女性再就職サポートセンターの相談等件数 2019 687件/年度 2024 935件/年度 2025 700件/年度 労働福祉課

⑦
性別役割分担意識にとらわれない進路・職業選択支援を受
ける生徒・学生数

― ― 2024 10,050人 2025 5,000人 男女共同参画推進課

※現況の数値は、2024年度末時点の実績値（該当の数値がない場合は直近値等）

あいち女性の活躍促進プロジェクト事業計画に係る数値目標の現況について

目標策定時
項目名区分

現況 目標
備考 担当



手法 備考

1 講演
知識やスキルを学ぶために実施されるもので、講師が参加者に向けて話すのみで、質疑応答以外で参加者の主体的活動を
含まないもの

2 セミナー 知識やスキルを学ぶために実施されるもので、意見交換などの参加者の主体的活動を含み、対象は一般から募るもの

3 研修 知識やスキルを学ぶために実施されるもので、意見交換などの参加者の主体的活動を含み、対象が限定されているもの

4 会議 行政が主催し、県施策の方向性等について話し合うもの

5 意見交換会、WG等 特定の課題、テーマについて参加者が話し合うことにより、新たな視点やアイデア等を創出するもの

6 イベント 上記の手法に分類されない催事

7 関係団体等との連携 ―

8 企業の認証等 ―

9 啓発資材配布 ―

10 資金援助 ―

11 施設運営、整備 ―

12 情報発信 ―

13 相談対応 ―

14 調査 ―

15 表彰 ―

16 教育 教育委員会で実施する事業全般

17 県庁内環境整備 庁内の女性活躍に向けた取組全般
















































