
「あいち女性の活躍促進応援サイト」では、
本県の女性の活躍に関する各種情報を掲載しています。
是非、御覧ください。

あいち女性の活躍促進応援サイト
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1年目
2年目

3年目

5年目
7年目

ホームページ作成担当。
ITサービス事業部に配
属、客先常駐。コールセ
ンター業務担当。
新設されたアクティブサ
ポート事業部に異動。立
ち上げメンバーになる。
リーダーに昇進。
グループリーダーに昇
進。

部下・高林さん・柳川さんから

女性の活躍推進の取組

最後まで話を聞き
同じ目線で接してくれます



1年目

2年目

4年目
6年目

次男が幼稚園に入園と同
時に、パート社員として
採用。ICT事業部で市内
小・中学校のコンピュー
ター授業の支援を担当。
工事部では現場代理人の
社内業務の補助を担当。
正社員に転換。主に工事
部で、工事に必要な書類
の作成、請求管理等を担
当。係長に昇進。
課長に昇進。
次長に昇進。

常務取締役・齋藤さんから

現状をもっと良くしたい
共に学ぶ姿勢が素晴らしい

女性の活躍推進の取組
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1年目

2年目

6年目

8年目

アルバイトとして採用。事
務業務や掃除などを担当。
11ヶ月目から、現場の事
務所で事務作業担当。
正社員として採用。工事
部に所属。
女性社員で、IYMワーク
バランス・ダイバーシティ
推進委員会を立ち上げ、
委員長として活動開始。
課長に昇進。

部下・井上さんから

部下が成長するための
気づきを与えてくれます

女性の活躍推進の取組
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1年目

4年目

8年目

19年目

21年目
23年目

出産を機に4年半勤めた病
院を退職。自宅から近い知
立老人保健施設から声が
かかり入職。
リハビリスタッフが5人にな
り、主任となる。
刈谷市に2ヶ所目の介護老
人保健施設が開設。科長
に昇格。
リハビリスタッフが18人と
なり、部長に昇格。
管理業務に専念。
知立市西部地域包括支援
センター長兼任。

何でも相談に乗ってくれる
心の広い上司です

女性の活躍推進の取組
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1年目

3年目 

5年目

8年目
12年目

大阪の店舗で、販売スタ
ッフのアルバイトとして
採用。リーダー、その後、
副店長になる。
店長になると同時に正社
員として採用。以降、大
阪の２店舗を異動。
関西６店舗を統括するエ
リアマネージャーに昇進。
名古屋の店舗に異動。
統括マネージャーに昇進。

◆役職者が自ら企画した会議を定期的に設け、
各々のスキルアップを図っています。

◆年１回、女性が困ったときに使える「ヘルプキッ
ト」を各拠点に設置し、働きやすい環境を整えて
います。

女性の活躍推進の取組
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1年目

4年目

9年目

10年目

12年目

13年目

システム営業部に配属。営業分析、
社内業務の仕組化を担当。
新設の企画広報部に配属。リーダ
ーに就任。広報と採用を担当。
システム営業部と企画広報部の部
長代行を務める。仕事にマネジメ
ントの要素が加わる。
事業企画部の責任者に就任。総
務、経理、広報、採用、情報シス
テムなどの部門を管轄。
事業戦略本部企画部の責任者に
就任。各部門の戦略支援を担当。
社長室マネージャーに就任。グル
ープ企業のあらゆる部門を支援。

質の高い、最善の方法で
メンバーを導いてくれます

女性の活躍推進の取組
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入社時

2年目

4年目

5年目

8年目

11年目

中途採用。守山支店の内
勤業務担当。
事務統括部に異動。規定
整備担当。
副調査役に昇進。長女を
出産し、育休１年取得。
育休後、２年間時間短縮
勤務。
部長代理に昇進。規定整
備・事務管理担当。
次長に昇進。

総務部・高御堂さんから

女性の活躍推進の取組
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1年目

4年目
5年目

7年目
12年目

14年目

新卒で入社した会社を
半年で退職し、10月に
中途採用。総務担当。
主任に昇進。
出産し、育児休業を１年
取得。
人事担当になる。
５月係長に昇進、９月課
長代理に昇進。
課長に昇進。

明るく頼りになり
職場が活気づいています

女性の活躍推進の取組
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女性の活躍を巡る状況女性の活躍を巡る状況

85歳以上
80〜84
75〜79
70〜74
65〜69
60〜64
55〜59
50〜54
45〜49
40〜44
35〜39
30〜34
25〜29
20〜24
15〜19
10〜14
5〜9

0〜4歳

女性活躍に関する調査結果女性活躍に関する調査結果
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